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KẾ HOẠCH  

Tổ chức hoạt động hè năm 2021 của Trường THPT Nguyễn Văn Tăng 

Căn cứ kế hoạch số 1694/KH-SGDĐT ngày 09/6/2021 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo về Kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2021 của Ngành Giáo dục và Đào tạo Thành 

phố Hồ Chí Minh; 

Trong bối cảnh tiếp tục triển khai các biện pháp phòng, chống dịch bệnh COVID-

19, Trường THPT Nguyễn Văn Tăng xây dựng kế hoạch hoạt động hè năm 2021 với 

những nội dung như sau:  

I. TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG HÈ CHO HỌC SINH. 

1. Chủ đề, đối tượng, thời gian 

- Chủ đề: “Tự hào là công dân Thành phố Bác Hồ” 

- Đối tượng: Giáo viên, học sinh trường THPT Nguyễn Văn Tăng. 

- Thời gian: Từ ngày 1 tháng 6 đến ngày 10 tháng 8 năm 2021.  

2. Nội dung thực hiện 

a. Công tác tổ chức tại đơn vị 

- Thành lập Ban chỉ đạo hè.  

- Xây dựng và triển khai kế hoạch hoạt động hè cho học sinh; dự tr  kinh ph  hoạt 

động hè năm 2021.  

- Nhà trường điều kiện thuận lợi về kinh ph  và cơ sở vật chất, chỉ đạo đoàn viên 

giáo viên, học sinh, sinh viên tham gia các hoạt động hè do Ngành tổ chức; tham gia 

Chiến dịch tình nguyện Hoa Phượng Đỏ và các hoạt động hè do địa phương tổ chức. 

b. Công tác giáo dục đạo đức lối sống, truyền thống lịch sử văn hóa dân tộc và 

phổ biến giáo dục pháp luật 

- Tuyên truyền kỷ niệm 74 năm Ngày Thương binh liệt sỹ (27/7/1947 – 

27/7/2021) bằng hoạt động du khảo, về nguồn cho thiếu nhi đến thăm hỏi Mẹ Việt Nam 

Anh h ng, gia đình thương binh liệt sĩ, gia đình ch nh sách trên địa bàn,… Tiếp tục tìm 

hiểu tác phẩm “Lịch sử nước ta” của Chủ tịch Hồ Ch  Minh.  

- Tiếp tục tổ chức hiệu quả hoạt động của phong trào “Thiếu nhi thành phố làm 

theo 5 điều Bác Hồ dạy”, tập trung đẩy mạnh tuyên truyền về lòng hiếu thảo, sự hiếu học 

và nhân rộng các tấm gương sáng nhỏ tuổi trên địa bàn.  

- Truyền tải các thông điệp thực hiện phong trào “Nói lời hay, làm việc tốt” trong 

thiếu nhi gắn với xây dựng gia đình văn hóa, hạnh phúc. 

- Thực hiện phong trào “Mỗi tuần một câu chuyện đẹp, một quyển sách hay, một 

tấm gương sáng”, phát huy chức năng của các thư viện trong trường học, nhà thiếu nhi, 
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nhà văn hóa, trung tâm học tập cộng đồng, khu phố - ấp, phường - xã - thị trấn trong tổ 

chức ngày hội đọc sách. 

- Đẩy mạnh tuyên truyền giáo dục pháp luật, triển khai sâu rộng Luật Trẻ em 2016 

và các văn bản liên quan đến công tác bảo vệ, chăm sóc trẻ em cho phụ huynh, cán bộ 

làm công tác trẻ em và các em thiếu nhi trên địa bàn.  

- Giáo dục học sinh nếp sống văn minh đô thị, ý thức chấp hành pháp luật, phổ 

biến, tuyên truyền kiến thức pháp luật như: Luật Giao thông đường bộ, Luật trẻ em 2016, 

Luật thanh niên, ý thức ứng xử văn hóa trong trường học và nơi công cộng; ý thức bảo vệ 

môi trường; từ bỏ thói quen sử dụng túi ni-lông khó phân huỷ và sản phẩm nhựa d ng 

một lần, thải bỏ đúng nơi quy định, phân loại tại nguồn … 

- Tuyên truyền giáo dục học sinh thay đổi hành vi ứng xử với môi trường. Tổ chức 

các hoạt động dọn dẹp vệ sinh trường lớp, các hoạt động chăm sóc, tôn tạo bồn hoa, cây 

xanh trong khuôn viên nhà trường nhằm tạo cảnh quan thông thoáng, góp phần bảo vệ 

môi trường. 

- Tuyên truyền trong học sinh chấp hành nghiêm chỉnh luật giao thông, đồng thời 

xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm luật giao thông. 

- Tuyên truyền, giáo dục học sinh phải mặc áo phao khi tham gia các phương tiện 

giao thông đường thủy. 

- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức tự giác 

chấp hành pháp luật khi tham gia giao thông; văn hóa giao thông và các kỹ năng tham gia 

giao thông an toàn, bảo đảm an toàn tuyệt đối t nh mạng, tài sản của học sinh, giáo viên 

và nhà trường. 

- Tuyên truyền, vận động cha mẹ học sinh (CMHS) về đội mũ bảo hiểm cho học 

sinh khi ngồi trên xe mô tô, xe gắn máy; không giao xe máy cho học sinh chưa đủ tuổi, 

chưa có giấy phép lái xe. 

c. Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí, rèn luyện kỹ năng và tập luyện thể 

dục thể thao  

- Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải tr , rèn luyện kỹ năng, nâng cao sức khỏe, 

thể chất cho học sinh. Việc tổ chức các hoạt động Hè 2021 phải đảm bảo an toàn tuyệt 

đối cho giáo viên và học sinh khi tham gia. 

- Cử học sinh tham gia Ngày hội Văn hóa thiếu nhi Thành phố năm 2021, Ngày 

hội “Thiếu nhi với kỹ năng thực hành xã hội”, Ngày hội “Sắc màu tuổi thơ”; Trại Rèn 

luyện hè năm 2021 dành cho học sinh, cán bộ Đoàn tiêu biểu. 

- Trang bị cho HSSV một số kỹ năng như: kỹ năng sống văn minh; Kỹ năng 

phòng, chống tai nạn thương t ch và đuối nước; kỹ năng tự bảo vệ và phòng, chống xâm 

hại trẻ em; kỹ năng đối diện và ứng phó với những khó khăn trong cuộc sống; kỹ năng sử 

dụng internet an toàn; kỹ năng vận động và dinh dưỡng hợp lý phòng chống bệnh không 

lây nhiễm (dự phòng bệnh ung thư, tim mạch, đái tháo đường, bệnh phổi tắc nghẽn mạn 

t nh và hen phế quản), dịch Covid-19, bệnh bạch hầu. 

- Tăng cường các hoạt động của Câu lạc bộ đội nhóm trong trường học, phát huy 

t nh sáng tạo các nội dung của Câu lạc bộ học thuật thông qua các buổi sinh hoạt chuyên 

đề, ngoại khóa. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và tổ chức các lớp dạy bơi, phổ cập bơi lội, mở 

cửa trường học, mở cửa phòng đọc thư viện, và vận động CMHS nâng cao nhận thức 
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trong việc trang bị cho con em kỹ năng phòng chống đuối nước, đặc biệt là kỹ năng 

phòng chống đuối nước.  

- Tổ chức cho học sinh, đoàn viên giáo viên tham gia các hoạt động hè tại địa 

phương.  Nhà tường lập danh sách học sinh tiêu biểu, xuất sắc tham gia trại “Rèn luyện – 

Hè 2021” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. 

d. Tổ chức và tham gia các hoạt động tuyên truyền an toàn giao thông, thực 

hiện nếp sống văn minh đô thị góp phần xây dựng Thành phố văn minh, sạch đẹp, 

an toàn  

- Tổ chức cho thiếu nhi tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, trồng và chăm 

sóc cây xanh, tăng cường mảng xanh trong gia đình, tham gia hoạt động “30 phút vì môi 

trường thành phố xanh - sạch - đẹp” tại địa phương; Tuyên truyền, hướng dẫn và vận 

động thiếu nhi và gia đình giữ vệ sinh môi trường, không xả rác ra đường và kênh rạch, 

phân loại rác tại nguồn; hạn chế và tiến tới không sử dụng túi ni - lông, sản phẩm nhựa 

d ng 1 lần. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong học sinh, sinh viên chấp hành nghiêm 

chỉnh luật giao thông, đặc biệt là trong dịp nghỉ hè; đồng thời kiên quyết xử lý nghiêm 

các trường hợp học sinh, sinh viên vi phạm luật giao thông. 

- Phối hợp với Ban chỉ đạo sinh hoạt hè thành phố Thủ Đức tổ chức hoạt động “Vì 

người bạn ngoại thành” gắn với các hoạt động vui chơi giải tr , chăm lo cho thiếu nhi tại 

các xã xây dựng nông thôn mới.  

e. Tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ cho thiếu nhi và các hoạt động 

“Lắng nghe tiếng nói trẻ em” 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền vận động các nguồn lực xã hội c ng chăm lo 

thiếu nhi, chú ý thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn, trẻ em có hoàn cảnh đặc 

biệt ở các cơ sở trợ giúp xã hội công lập và ngoài công lập.  

- Quan tâm, tổ chức các hoạt động hè cho thiếu nhi có hoàn cảnh đặc biệt, thiếu 

nhi là con em công nhân lao động, thiếu nhi là con em của cán bộ, chiến sĩ, bác sĩ đang 

trực tiếp ở tuyến đầu phòng, chống dịch bệnh COVID-19 và bảo vệ biên giới, biển đảo, 

thiếu nhi tại các huyện ngoại thành trên địa bàn Thành phố Hồ Ch  Minh. 

f. Tham gia các hoạt động tình nguyện 

- Vận động giáo viên, học sinh tham gia chiến dịch tình nguyện Hoa phượng đỏ 

năm 2021 theo hướng dẫn của Thành Đoàn Thủ Đức. Tham gia ở 2 địa bàn: phường 

Long Bình và Long Thạnh Mỹ. 

- T ch cực hưởng ứng các hoạt động bảo vệ môi trường: Tổ chức các hoạt động 

hưởng ứng ngày Môi trường thế giới ngày 5 tháng 06 năm 2021 và tuần lễ Biển và Hải 

đảo Việt Nam từ ngày 1/6 đến ngày 8/6/2021. Vận động học sinh, sinh viên và gia đình 

không xả rác ra đường và kênh rạch, hạn chế sử dụng chất thải nhựa và hướng dẫn sử 

dụng sản phẩm tái chế, hướng dẫn và trang bị đủ cơ sở vật chất để thực hành phân loại 

rác tại nguồn… 

- Tăng cường tổ chức các hoạt động bổ trợ, duy trì sinh hoạt các Câu lạc bộ, đội 

nhóm trong nhà trường để tăng cường việc vận động học sinh tham gia sinh hoạt hè, nhất 

là tăng cường tỉ lệ vận động học sinh, giáo viên trẻ tham gia Chiến dịch tình nguyện - Hè 

2021.  
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- Tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, trồng cây xanh, tham gia “30 phút vì 

môi trường thành phố xanh – sạch – đẹp”. Vận động học sinh và gia đình không xả rác ra 

đường và kênh rạch, hạn chế sử dụng chất thải nhựa và hướng dẫn sử dụng sản phẩm tái 

chế, hướng dẫn và trang bị đủ cơ sở vật chất để thực hành phân loại rác tại nguồn… 

- Đảm bảo công tác an ninh, an toàn cho học sinh khi tham gia các hoạt động hè 

nhất là chiến dịch tình nguyện Hoa Phượng đỏ, tại các phường. 

- Xây dựng dự thảo và thực hiện đầy đủ, đúng các quy định về kinh ph  hoạt động 

hè theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố. 

II. TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 

NGÀNH GIÁO DỤC ĐÀO TẠO HÈ 2021 

1. Đối tượng, thời gian 

- Đối tượng: Cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên nhà trường. 

- Thời gian bồi dưỡng: Từ 1/6/ 2021  đến hết tháng 8/2021. 

2. Mục tiêu, yêu cầu bồi dưỡng 

- Trang bị cho đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên và nhân viên những kiến 

thức về tư tưởng, đạo đức Hồ Ch  Minh, về đường lối quan điểm của Đảng, chính sách 

của Nhà nước, chủ trương của ngành; nâng cao phẩm chất ch nh trị, đạo đức, lối sống để 

nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp; 

- Trang bị những kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ để nâng cao chất lượng dạy 

và học, thực hiện phương pháp giảng dạy hiện đại, tiên tiến đáp ứng yêu cầu phát triển 

Giáo dục - Đào tạo trong tình hình mới, chú trọng việc dạy học cá thể, tổ chức các hoạt 

động thực hành, rèn luyện kỹ năng, phát triển năng khiếu của học sinh, thực hiện đổi mới 

quản lý, đổi mới toàn diện nhà trường, tạo cơ hội cho giáo viên được giao lưu trao đổi về 

chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm dạy học;   

- Duy trì và tiếp tục phát triển kết quả của các lớp tập huấn có nội dung bồi dưỡng 

nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, tư tưởng ch nh trị cho đội ngũ cán bộ quản lý, 

giáo viên và nhân viên trong năm học. 

3. Nội dung bồi dưỡng 

a. Bồi dưỡng lý luận chính trị 

- Lãnh đạo nhà trường chú trọng nắm bắt tình hình nhận thức tư tưởng ch nh trị 

của đội ngũ tại đơn vị. Phân công lịch trực lãnh đạo để xử lý kịp thời các tình huống phát 

sinh. 

- Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường tham gia học tập, bồi dưỡng 

ch nh trị hè theo kế hoạch của Ban Tuyên giáo quận do Trung tâm Bồi dưỡng ch nh trị 

thành phố Thủ Đức tổ chức. 

- Nhà trường đảm bảo 100% cán bộ, giáo viên và người lao động tham gia học tập 

nghiêm túc các nội dung bồi dưỡng ch nh trị hè năm 2021. 

b. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ 

- Chú trọng việc bồi dưỡng, trang bị những kiến thức nhằm nâng cao nhận thức về 

tư tưởng ch nh trị, tăng cường nề nếp kỷ cương trong dạy học và quản lý giáo dục, rèn 

luyện nhân cách nghề nghiệp cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên của ngành. 
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- Bồi dưỡng cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về chuyên môn, 

nghiệp vụ nhằm nâng cao hoạt động nghề nghiệp, đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ như: 

bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý trường phổ thông, quản lý tổ chuyên môn, công tác chủ 

nhiệm lớp, nghiệp vụ thư viện, văn thư, thiết bị, th  nghiệm, tư vấn học đường, y tế học 

đường, … cho các đơn vị thuộc ngành giáo dục và đào tạo, bồi dưỡng chương trình giáo 

dục 2018. 

- Bồi dưỡng kiến thức về bảo hộ lao động, phòng chống cháy nổ, An toàn vệ sinh 

thực phẩm để mỗi cá nhân trong tập thể sư phạm có thể gương mẫu thực hiện và góp 

phần tư vấn, giáo dục cho Học sinh.  

4. Hình thức bồi dưỡng 

- Đa dạng hoá hình thức bồi dưỡng, thông qua các lớp bồi dưỡng tập trung kết hợp 

với các sinh hoạt nhóm, tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên và 

nhân viên; tổ chức hội thảo đơn vị trường, cụm trường; tổ chức tham quan học tập trao 

đổi kinh nghiệm quản lý, giảng dạy… 

- Kết hợp bồi dưỡng trong hè và tự bồi dưỡng trong năm học theo nhu cầu của 

giáo viên, của cơ sở giáo dục. 

- Chú trọng thực hành, kết hợp các hình thức nghe giảng, thảo luận; đảm bảo  t 

nhất 70% thời lượng bồi dưỡng dành cho việc trao đổi, thảo luận, thực hành soạn bài, tổ 

chức các hoạt động chăm sóc giáo dục học sinh. 

- Tạo điều kiện để các cá nhân có trách nhiệm được phân công có thể tham quan 

học hỏi thực tế và công tác quản lý, an toàn cơ quan, trường học ở các trường tiêu biểu, 

hoặc các cơ sở sản xuất.  

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn qua mạng trực tuyến trường học kết nối.edu.vn. 

5. Tổ chức các hoạt động tham quan: 

- Tổ chức các hoạt động tham quan cho đội ngũ CB-GV-CNV theo quy chế chi 

tiêu nội bộ; việc tổ chức phải đảm bảo an toàn, công bằng đội ngũ.  

III. CÔNG TÁC PHỐI HỢP TỔ CHỨC VÀ THAM GIA CÁC KỲ THI 

- Căn cứ theo công văn triệu tập của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường cử cán 

bộ, giáo viên tham gia tốt kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2021 và tuyển sinh các lớp đầu 

cấp năm học 2021-2021. 

- Quán triệt cho cán bộ, giáo viên, tham gia và thực hiện tốt công tác coi thi, chấm 

thi theo sự phân công và điều động của Ngành. 

- Công bố kết quả kỳ thi tốt nghiệp THPT năm 2021 và phát giấy chứng nhận tốt 

nghiệp tạm thời; giấy chứng nhận kết quả cho th  sinh theo lịch công tác kỳ thi tốt nghiệp 

THPT năm 2021. 

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

 1. Về các hoạt động hè dành cho học sinh, sinh viên 

- Dự toán kinh ph  sinh hoạt hè là 40.000 đồng/ học sinh. 

- Nhà trường dự tr  kinh ph  sinh hoạt hè năm 2021. Kinh ph  sinh hoạt hè 2021 

được chi trong chỉ tiêu ngân sách giao năm 2021 và vận động các nguồn lực xã hội bổ 

sung. 
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 2. Về đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

- Thực hiện theo Thông tư số 97/2010/TT-BTC ngày 06 tháng 7 năm 2010 của Bộ 

Tài ch nh về Quy định chế độ công tác ph , chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị đối với 

các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Thực hiện theo quy định tại Điều 2 Thông tư số 36/2018/TT-BTC ngày 30 tháng 

3  năm 2018 về hướng dẫn lập dự toán, quản lý và sử dụng kinh ph  dành cho công tác 

đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức.  

1. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức được đảm bảo từ nguồn ngân 

sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành; kinh phí của cơ quan quản lý, sử 

dụng cán bộ, công chức; đóng góp của cán bộ, công chức; tài trợ của tổ chức, cá nhân 

trong và ngoài nước theo quy định của pháp luật. 

2. Kinh phí đào tạo, bồi dưỡng viên chức được đảm bảo từ nguồn tài chính của 

đơn vị sự nghiệp công lập, đóng góp của viên chức và các nguồn khác theo quy định của 

pháp luật.” 

V. CÔNG TÁC TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Về các hoạt động hè dành cho học sinh.  

- Xây dựng Kế hoạch tổ chức thực hiện sinh hoạt hè năm 2021 và triển khai Kế 

hoạch đến học sinh và cha mẹ học sinh. 

- Xây dựng Kế hoạch và theo dõi, kiểm tra công tác tuyển sinh các lớp đầu cấp. 

- Nhà trường không tổ chức dạy học, ôn tập văn hóa trong hè. Tổ chức hoạt động 

giáo dục toàn diện, hoạt động của các tổ chức đoàn thể, Hội, các câu lạc bộ trong trường; 

tổ chức hoạt động hè theo kế hoạch của Ngành, địa phương, đơn vị và các hoạt động tập 

huấn, bồi dưỡng chuyên môn cho tập thể sư phạm nhà trường. 

- Nhà trường tổ chức đa dạng các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động 

ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm cho học sinh trên tinh thần đồng thuận của CMHS; 

tăng cường công tác kiểm tra và xử lý nghiêm việc dạy thêm và học thêm trái quy định. 

- Nhà trường phối hợp với Ban chỉ đạo hè các phường, tạo điều kiện về cơ sở vật 

chất, mở cổng trường, thư viện, phòng thực hành th  nghiệm cho học sinh đến sinh hoạt 

và vui chơi.  

2. Về đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

- Trên cơ sở kế hoạch khung của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường xây dựng kế 

hoạch bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong hè năm 2021 của đơn vị.  

- Bố tr  đủ kinh ph ; chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết (báo cáo viên, tài 

liệu, thiết bị, …) kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của từng loại hình bồi dưỡng; 

- Chỉ đạo chặt chẽ việc tổ chức các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch của đơn vị và tạo  

điều kiện thuận lợi để cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham gia các lớp bồi dưỡng, 

tập huấn đạt hiệu quả . 

VI. THỰC HIỆN XÂY DỰNG KẾ HOẠCH, CHẾ ĐỘ BÁO CÁO 

1. Xây dựng kế hoạch 

Nhà trường xây dựng Kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2021 (gồm cả nội dung 

tổ chức hoạt động hè cho học sinh, và nội dung tổ chức bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên hè 2021) của đơn vị và gửi Kế hoạch, dự tr  kinh ph  hoạt động hè 2021 
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về Sở Giáo dục và Đào tạo (thông qua Phòng Ch nh trị tư tưởng và Phòng Tổ chức cán 

bộ) trư c ngày 20 tháng 6 năm 2021.  

2. Chế độ báo cáo 

Nhà trường tổng kết và gửi báo cáo triển khai thực hiện Kế hoạch tổ chức hoạt 

động hè năm 2021 của đơn vị về Sở Giáo dục và Đào tạo (thông qua Phòng Ch nh trị tư 

tưởng và Phòng Tổ chức cán bộ) trư c ngày 2 tháng 8 năm 2021.  

VI. BAN CHỈ ĐẠO 

 

STT HỌ VÀ TÊN CHỨC VỤ NHIỆM VỤ 

1 Cô Nguyễn Hoàng Diễm Ly Hiệu trưởng Chỉ đạo chung 

2 Cô Nguyễn Thị Vân Nam 
Phó Hiệu 

trưởng 

Theo dõi kế hoạch Sở, tham mưu HT 

để thực hiện. 

3 Thầy Lê Văn Khôi 
Phó Hiệu 

trưởng 

Theo dõi kế hoạch Sở, tham mưu HT 

để phối hợp thực hiện. 

3 Thầy Nguyễn Trọng Tướng P. CTCĐ 

Phân công nhiệm vụ các Tổ Công 

Đoàn. 

Theo dõi kế hoạch của từng Tổ và 

công đoàn viên nhà trường 

Báo cáo cho Ban lãnh đạo 

4 Cô Nguyễn Nhã Quyên 
B  thư 

CĐGV 

Kế hoạch hè cho CĐGV. 

Theo dõi kế hoạch của nhà trường, 

phân công cho CĐGV.  

Phối hợp với Đoàn trường thực hiện 

tham gia. 

Từng Thầy cô trong CĐGV viết kế 

hoạch hè năm 2021. 

Báo cáo cho Ban lãnh đạo 

5 Thầy Nguyễn Hữu Thời TLTN 

Kế hoạch hè cho học sinh. 

Theo dõi kế hoạch hè của nhà trường, 

phân công nhiệm vụ cho học sinh. 

Tham mưu BLĐ các hoạt động và 

kinh ph  chương trình hè. 

Kết hợp Tổ Văn phòng làm công tác 

rèn luyện hè cho học sinh năm 2021. 

6 Các Thầy cô TTCM TTCM 

Lên kế hoạch hè năm 2021 tổ chuyên 

môn. 

Phân công các hoạt động và kế hoạch 

cá nhân cho các thầy cô trong Tổ. 
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Trên đây là kế hoạch tổ chức các hoạt động hè 2021 của trường THPT Nguyễn 

Văn Tăng. T y theo tình hình thực tế của đơn vị, có thể thay đổi. Yêu cầu các tổ chức 

đoàn thể, các tổ chuyên môn, các bộ phận và các cá nhân có liên quan nghiêm túc thực 

hiện. 

 

Nơi nhận:                                                                                                            
- Sở Giáo dục và Đào tạo (Báo cáo); 
- CB,GV,NV trường (thực hiện);                                                   
- Đăng tải trên trang Website 
- Lưu VT.                                                                                                         

 
  

                                         


